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UN' OPPORTUNITA' PER I GIOVANI DIPLOMATI 

UN CORSO ITS INNOVATIVO E RETRIBUITO 

RMB S.p.A. azienda di Polpenazze del Garda ha recentemente presentato a un gruppo di dirigenti 
scolastici, convocati presso la propria sede in presenza del dott. Giuseppe Bonelli, dirigente 
dell’Ufficio scolastico territoriale di Brescia, la seconda edizione del “Corso biennale di Istruzione 
Tecnica Superiore in materia di ambiente, metallurgia e transizione ecologica” che si svolgerà dal 
1° settembre 2022 al 30 giugno 2024.  
 
RMB è leader in Italia e all’avanguardia in Europa come piattaforma polifunzionale per il trattamento 
e il recupero dei rottami metallici e da sempre è votata alla salvaguardia dell’ambiente. Ciò che oggi 
è di grande attualità (recupero, riciclo, green economy, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) per 
RMB è la base su cui edificare il proprio operato giorno dopo giorno …. da oltre 40 anni.  
 
RMB è un’azienda in forte espansione e con prospettive di ulteriore sviluppo, che per perseguire i 
propri valori attraverso azioni concrete, ha bisogno di avere a disposizione tecnici specializzati che 
possiedano le conoscenze e le competenze specifiche per la corretta gestione degli impianti e per 
migliorare ogni giorno le performance di recupero in aderenza ai continui adeguamenti dettati dalla 
transizione ecologica. 
Investire su un secondo innovativo corso di istruzione tecnica superiore, dopo il soddisfacente esito 
della prima edizione conclusasi a luglio 2021, è non solo un’esigenza, ma un’ulteriore opportunità 
di crescita. 
 
Il corso, gratuito e retribuito, è aperto ai giovani che si diplomeranno al termine del corrente anno 
scolastico negli istituti tecnici e professionali con indirizzi industriali e a tutti coloro che abbiano già 
conseguito il diploma negli anni precedenti. Il corso si svolgerà, in alternanza di studio e lavoro, per 
1/3 con attività d’aula e per 2/3 con attività in reparto. 
 
I candidati selezionati verranno assunti con contratto biennale di apprendistato di alta formazione 
al livello C2/metalmeccanici e riceveranno fin dall’inizio una retribuzione media mensile di circa 
1.400 euro; una volta superato l’esame finale e conseguito il titolo di Tecnico Superiore, riconosciuto 
dall’UE, passeranno al livello C3/metalmeccanici.  
 
In accordo con l’Ufficio scolastico territoriale di Brescia nelle prossime settimane verranno 
organizzati degli incontri di presentazione nelle scuole per portare a conoscenza dei ragazzi questa 
innovativa opportunità. Le candidature dovranno essere presentate on line entro e non oltre il 15 
maggio 2022 compilando l’apposito modulo di iscrizione. 
Tutte le informazioni sono reperibili sul sito web dell’azienda www.rmbformazione.it; per ulteriori 
chiarimenti sarà inoltre possibile contattare telefonicamente l’Ufficio Risorse Umane dell’azienda al 
numero 0365.674213 o scrivendo a its@rmbspa.com. 

http://www.rmbformazione.it/

