
Il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 31 gennaio 2019, prevede una durata triennale “coincidente 
con gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021” e stabilisce che “I criteri di ripartizione delle risorse tra 
le diverse modalità di utilizzo sono oggetto di contrattazione con cadenza annuale”. 
 
Visto che non sono emerse motivazioni o richieste di modifica, si è convenuto di mantenere invariato l’assetto 
normativo sottoscritto per l’a.s. 2018-2019; pertanto la contrattazione per il corrente anno scolastico ha 
riguardato la sola ripartizione delle risorse economiche. 
Tra le novità introdotte quest’anno, si segnalano: 
• attribuzione fondi FIS 75% per il personale docente e 25% per il personale ATA; 
• riconoscimento di 10 ore di lavoro straordinario per i coordinatori delle classi del biennio e del triennio; 
• attribuzione di un compenso di 3 ore per la redazione di ciascun PdP;  
• la misura massima di € 500,00 per quanto riguarda il “bonus docenti”.  
  
Come ben sappiamo, il riconoscimento economico ai coordinatori è poco più che simbolico: nella contrattazione si 
è perlomeno ottenuto il medesimo trattamento economico per la funzione di coordinatore nelle classi del biennio 
e del triennio ed è stata introdotta – per la prima volta – una remunerazione pari a 3 ore di lavoro straordinario 
per la redazione di ciascun PdP (anche in questo caso, un riconoscimento poco più che simbolico, visto e 
considerato il lavoro e il tempo richiesti per la redazione di un PdP). 
 
La Legge Finanziaria votata lo scorso mese di dicembre ha stabilito che i fondi del “Bonus docenti” dovranno 
rientrare nel cosiddetto FIS e, pertanto, l’attribuzione del bonus diviene materia di contrattazione (una misura, 
come osservato dal  sottosegretario all’Istruzione Peppe De Cristoforo, voluta “per limitare al massimo la 
discrezionalità dei dirigenti e dei comitati di valutazione”). Considerati i tempi della Finanziaria, la nuova modalità 
entrerà in vigore con il prossimo anno scolastico: per l’a.s. corrente, la contrattazione d’Istituto ha stabilito un 
limite massimo di € 500 lordi per il singolo docente rispetto ai 700 dello scorso anno. Nelle tabelle che seguono 
vengono riportate le modalità di suddivisione e di utilizzo dei fondi oggetto di contrattazione per l’a.s. 2019-2020. 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO – anno scolastico 2019-2020 
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ORE COMPENSO
1° Collaboratore del DS 200 3.500,00
2° Collaboratore del DS 170 2.975,00
Totale parziale 1 370 6.475,00

coordinatore sede staccata 40 700,00
Resp. Laboratorio 140 2.450,00
Coord. Consigli di Classe - triennio 310 5.425,00
Coord. Consigli di Classe - biennio 240 4.200,00
Stesura documento del 15/05 30 525,00
Responsabili dipartimento 40 700,00
Referente orario  + corsi recup estivi 75 1.312,50
Sistema Qualità 10 175,00
Commissione: Valutazione RAV 30 525,00
Prove Invalsi 20 350,00
Commissione Acquisti-Collaudo / Scarico 16 280,00
Commissione Elettorale 14 245,00
Formazione classi 50 875,00
Gestione Sito Web- amministratore di rete 60 1.050,00
Pubblicazione su Sito web 50 875,00
stesura atti finali Collegio Docenti/Cons. d'Istituto 20 350,00
Tutor neo immessi in ruolo 36 630,00
referente BES 30 525,00
Referent intercultura 10 175,00
Redazione PTOF 10 175,00
Team Digitale 40 700,00

1271 22.242,50

Tabella A - ORGANIGRAMMA
2019/2020 - proposta
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FRONTALI NON FRONT.
Eccellenze 46
Orientamento 300
Peer Education 14 8

Open Lab di Elettronica(di pomeriggio) 20
Giornalino scolastico on-line 20
Corso propedeutico all'Università 28 11
Teatro in lingua inglese //
English lenguage Certificates 25
Scambio culturale Berlino 32
Gare di Matematica 28 52

Olimpiadi robotiche 5 20
Dalla Storia narrata alla storia vissuta 5
Tra rocche pievi e castelli 5
PAAS progetto Andrologico 6
sulle orme della storia: trincee del Pasubio 10
progetto Maturandi 5
life skills 2 4

progetto "TecnicaMente" 4
Sportello d'ascolto 5
olimpiadi delle scienze 15

97 573
35 €/h 17,5 €/h

3.395,00 10.027,50
tot. tab B 13.422,50

tabella B - PROGETTI VARI
richieste 2019-2020 tabella C - attività di recupero - sportello

RECUPERO (€ 50,00) ore disponibili

Classi I n.12x7 91
Classi II n.10x7 77

Classi III n. 12x7 70

Classi IV n. 10x7 77

Totale ORE corsi di recupero 315

costi stimati/effettivi - € 15.750,00

SPORTELLO/HELP (€ 35,00)

Tutte le classi 51x3  165
Emergenza matematica classi I  II III 120

Programmazione Emergenza matematica I II III //

Totale  ORE sportello Help 285

costi stimati/effettivi - € 9.975,00

PDP - (98 x 3 ore)        294 h x 17,50 5.145,00



riepilogo somme stanziate

tabella A - organigramma 22.242,50

tabella A - collaboratori DS 6.475,00

tabella B - progetti 13.422,00

tebella C - recupero 15.750,00

tabella C - sportello 9.975,00

redazione PdP 5.145,00

73.009,50

Nella tabella in alto a sinistra sono elencate le somme 
destinate a tutte le varie attività aggiuntive 
all’insegnamento (compensi per le Funzioni strumentali, 
risorse per quella che era l’Alternanza Scuola-Lavoro, ecc) 
cui si aggiungono i fondi per il bonus docenti. Nella 
tabella di destra viene riportato  il riepilogo delle somme 
stanziate per le attività oggetto di contrattazione. Come si 
può notare, le attività oggetto di contrattazione 
ammontano a €73.009,50, a fronte di una disponibilità 
per il Fondo Istituzione Scolastica pari a € 70.606,00. La 
differenza viene finanziata con gli avanzi di 
amministrazione degli anni precedenti, cui si è attinto, in 
particolare, per finanziare la nuova voce del compenso 
per la redazione dei PdP. 
L’ultima tabella, infine, riporta gli stanziamenti per il 
personale ATA. Per una conoscenza di dettaglio  si 
rimanda ai tabulati ufficiali del contratto. 

RISORSE DISPONIBILI - a.s. 2019-2020

Fondo Istituzione Scolastica 70.606,00

Risorse valorizzazione personale docente 16.166,00

funzioni strumentali 4.793,21

risorse Alternanza Scuola/lavoro (PTCO) 41.856,00

attività complementari educazione fisica 3.566,92

misure x progetti aree forte rischio immigazione 2.610,00

ore eccedenti sostituzione colleghi 4.302,00

totale 143.900,13

PERSONALE ATA

attività aggiuntive dei Collaboratori scolastici 5.925,00

attività aggiuntive Assistenti Amministrativi 5.785,50

attività aggiuntive Assistenti Tecnici 3.045,00

Budget ore straordinarie e progetti 1.467,93

fondo di riserva 649,35

16.872,78

Indennità di direzione DSGA e sostituto 5.670,74

TOTALE 22.543,52

I.I.S. «L. Cerebotani» – Lonato (BS)                                                               a.s. 2019-2020                           contratto integrativo - presentazione 


