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PARTE ECONOMICA

A seguito della proposta presentata in bozza dalla Direzione nell'incontro dell5 novembre u.s. e
completata con le integrazioni pervenute successivamente, in data 02 u.s. si & svolta I’'assemblea del
personale, distinta per personale ATA e personale docente.

In entrambe le occasioni, la RSU ha presentato la proposta elaborata dalla Direzione della scuola e
ha raccolto le indicazioni e le proposte di modifica del personale.

Per quanto riguarda i criteri di ripartizione delle risorse per il personale docente sono emerse le
seguenti indicazioni e richieste:

e non si ritiene condivisibile la proposta di riduzione da 3 a 2 ore del compenso riconosciuto
per la redazione dei PdP;

e si chiede il riconoscimento di 9 ore per i Tutor dei docenti neo-immessi in ruolo, in
considerazione della riunione iniziale che si aggiunge alle 8 di tutoraggio previsto dalla
normativa;

e si propone la conferma del monte ore attribuito nel precedente a.s. per la gestione del sito
web e della rete e per il Team digitale;

e siritiene opportuna la conferma del monte ore attribuito al secondo collaboratore del DS,
gualora lo stesso sia stato confermato nel ruolo con i medesimi incarichi dell’anno
precedente;

e opportuno confermare il monte ore dello scorso anno (350 ore) per la commissione
orientamento;

e manca la funzione strumentale “area inclusione”, cosi come deliberato dal C. D.

Per i punti sopra elencati, I'assemblea del personale osserva che tali compiti sono stati, alla data
odierna, per la maggior parte dei casi, gia svolti o in via di ultimazione e si tratta, in genere, di una
riconferma delle azioni e degli impegni gia presenti lo scorso anno: si ritiene pertanto opportuno e
doveroso confermare quanto riconosciuto in passato per lo svolgimento delle stesse azioni e
definire eventuali decurtazioni prima dell’espletamento del lavoro.

Come unica proposta di incremento, viene richiesto I'aumento da 2 a 4 ore per la redazione del
documento del 15 maggio riconosciuto ai coordinatori delle classi quinte (rispetto alle tre ore
riconosciute negli ultimi anni).

Si condivide l'introduzione di nuove funzioni a supporto della vice-presidenza e la relativa
attribuzione di ore, in considerazione delle difficolta logistiche e organizzative che devono essere
affrontate a causa di Covid19 e della carenza di spazi.

A conclusione della parte economica, I'assemblea del personale docente chiede venga confermato
il quadro dei compensi per il tutoraggio di PTCO, quantificato in tre ore invece delle 2 proposte dalla
Direzione.

Alla luce di quanto emerso in assemblea, la RSU ha elaborato la presente proposta di modifica,
individuando anche le possibili voci in riduzione, al fine di rientrare nel quadro economico a carico
del FIS.

Si demanda ad apposito approfondimento I'analisi dei compensi per il tutoraggio di PTCO.

Lonato, 4 dicembre 2021

La RSU d’Istituto
Prof. Antonio Albero prof. Fulvio Bottarelli A.T. Angelo Ingenito



DOCENTI/ORE | PROPOSTA | PROPOSTA
ORGANIGRAMMA cad direzione st
1° Collaboratore del DS N°1 200 200
2° Collaboratore del DS N°1 150 170
Totale parziale 1 350 370
6.125,00 €| 6.475,00 €| 350,00 € |DA FINANZIARE
1°coordinatore sede staccata N°1 60 60
2°coordinatore sede staccata N°1 20 20
supporto vicepresidenza 2 *20 40 40
Resp. Laboratorio N°5*10h 50 100 5*20h
Coord. Consigli di Classe - triennio N°34*10 340 340
Coord. Consigli di Classe - biennio N°31*10 310 310
Coord. Classe - PDP 134*2h 268 402 134*3h
Stesura documento del 15/05 N°11*2h 22 44 11*4h
Responsabili dipartimento N°14*5h 70 70
FormAZ. orario corsi di recupero N2*15h 30 30
Referente orario N°1*100h 100 100
Formazione classi N°1 80 80
Comm. di supporto: RAV/PTOF/Pdm N°5*15h 75 75
Comm. di supporto: CURRICULUM ED.CIVICA N1 45 45
30h+N°3*5h
Commissione di supporto: ORIENTAMENTO vari 300 350 vari
. . 15h fondi
Commissione di supporto: PCTO PCTO 0
Commissione Acquisti-Collaudo / Scarico N°4*0h 0 0
Commissione Elettorale N°2*5h 10 10
Commissione Inclusione N°4*5h 20 20
Commissione GLI N°2*4h 8 8
Commissione Lingue N°4*0h 0 0
Commissione Ambiente N°2*10 20 20
Gestione Sito Web- amministratore di rete N°1 60 70
Pubblicazione su Sito web N°1 60 60
Animatore Digitale - Team Digitale N1 80 100
40h+N°4*10
Sportello di ascolto N°1*10h 10 10
Giornalino scolastico on line N°1*20 20 20
Sistema Qualita N°1*10h 10 10
Tutor neo immessi in ruolo N°15*8 120 135 N°15%*9
Referente Prove Invalsi N°1 20 20
Referente INTERCULTURA fondi DED.
Referente CLIL N°1*5h 5 5
Referente CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE N°1*10h 10 10
Referente SCAMBIO CULTURALE N°2*0h 0 0
Referente ERASMUS fondi ded. 0 0
Referente EMERGENZA DI MATEMATICA N°1*10 10 10
Referente corso professionale N°1*15 15 15
Referente corso quadriennale N°1*15 15 15
Referente Aule container ? ?
Referente Covid N°2*10 20 20
Totale ORE organigramma IMPEGNATE 2.323 2.624
40.652,50 €|45.920,00 €| 5.267,50 €|DA FINANZIARE




ORGANIGRAMMA - attivita e compensi 20/21 NON previsti 21/22
commissione curriculum 100
stesura atti finali Collegio Docenti/Cons. d'Istituto 20
referente BES 30
Referente OLIMPIADI DELLE SCIENZE 10
Referente GARE DI MATEMATICA 10
Referente GARE DI FISICA 10
Referente ISTRUZIONE DOMICILIARE 10
Referente OLIMPIADI DI ROBOTICA 10
Referente OLIMPIADI DI INFORMATICA 10
Referente ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA 30
Referente VALUTAZIONE STUDENTI 20
Redazione PTOF 40
Totale ore non previste x a.s.in corso 300
5.250,00 €

MINORI RISORSE RISPETTO A.S. 20/21

2021-2022
FRONTALI NON FR.
35,00 € 17,50 €

CAMBRIDGE EXAMINATION 90
GARE DI MATEMATICA 28 52
MATE ORIENTA 28 12
ECCELLENZE MATEMATICA 0 46
OLIMPIADI DI CHIMICA 50 10
OLIMPIADI DI INFORMATICA 10 10
OLIMPIADI ROBOTICHE 10 20
OLIMPIADI DELLE SCIENZE 10 6
OLIMPIADI DI MECCATRONICA 27 18
UNA SETTIMANA DA RICERCATORE 6 6
GIOCHI DI ANACLETO 6 4
TECNICAMENTE 0 70
PROGETTO ARBITRO 18 10
PROGETTO INGLESE PER DOCENTI - altro fondo 0
PROGETTO GIAPPONESE - a titolo gratuito
spazio di ascolto
laboratorio BES
PEER EDUCATION 10 6
Totale ORE progetti IMPEGNATE 293 270

10.255,00 €| 4.725,00 €

14.980,00 €(CONFERMATO

tabella C -
attivita di recupero - sportello

ore programmate

RECUPERO (€ 50,00) PROPOSTA [ PROPOSTA
Classi | n.16x8 128 112 16x7
Classi 11 n.15x8 120 105 15x7
Classi Il n. 13x8 104 91 13x7
Classi IV n. 10x8 80 70 10x7
Totale ORE corsi di recupero IMPEGNATE 432 378
21.600,00 €| 18.900,00 €| 2.700,00 €|impegni in diminuzione
SPORTELLO/HELP (€ 35,00) PLovoSTA | PROPOSTA
Tutte le classi 65x3 195 110
Emergenza matematica classi | 1111l IV 120 120
Totale ORE sportello Help IMPEGNATE 315 230
11.025,00 €| 8.050,00 €| 2.975,00 €|impegni in diminuzione

5.675,00 €

TOTALE impegni in diminuzione




Fondo DI ISTITUTO a disposizione docenti 97.848,73 €
PROPOSTA | PROPOSTA
direzione rsu
tabella A - organigramma 40.652,50 €| 45.920,00 €
tabella A - collaboratori DS 6.125,00€| 6.475,00 €
tabella B - progetti 14.980,00 €| 14.980,00 €
tebella C-recupero 21.600,00 € 18.900,00 €
tabella C- sportello 11.025,00 €| 8.050,00 €
TOTALE IMPEGNATO 94.382,50 € 94.325,00 €
Fondo di riserva 3.466,23 €
TOTALE | 97.848,73 €
da ALTRI FINANZIAMENTI
FUNZIONI STRUMENTALI 2021/22
AREA 1 AUTONOMIA 1.375,00 €
AREA 2 STUDENTI 1.375,00 €
AREA 3 RAPPORTI CON IL TERRITORIO 1.375,00 €
AREA 4 ORIENTAMENTO 1.375,00 €
AREA 5 INCLUSIONE come da delibera CD
TOTALE 5.500,00 €
PCTO e altre voci ORE
Fondi Aree a Rischio a disposizione
ALFABETIZZAZIONE IMPEGNATO 60
2.275,00 €
Fondi attivita complementari di educazione fisica
GRUPPO SPORTIVO - IMPEGNATO 150
5.746,50 €
Fondl PCTO a disposizione P;i:gj: PRO::::STA
Referente commissione: PCTO N°4*10 40 40
REFERENTE : PCTO CLASSI 1l N°13*5 65 65
REFERENTE : PCTO CLASSI IV N°11*5 55 55
REFERENTE : PCTO CLASSI V N°8*5 40 40
TUTOR: PCTO CLASSI 1l 284 *2h 568 852
TUTOR: PCTO CLASSI IV 230 *2h 460 690
TUTOR: PCTO CLASSI V 147*2h 294 441
TOTALE ORE 1522 2183
ore x 17,50€/ora 26.635,00 €| 38.202,50 €
CORSO SALDATURA 1.050,00 €| 1.050,00 €
27.685,00 €|39.252,50 €
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PARTE NORMATIVA

PUNTI DA SOTTOPORRE A CONFRONTO

O NOUAEWNPE

Rilevamento dello stress lavoro correlato del personale

3 ora buca da retribuire

Commissione PTCO: da attivare con 1 referente per ogni indirizzo di studio

Modulistica approvata a inizio anno dal CD e non “in corso d’opera”

Riunioni a distanza anche dopo la cessazione dell’emergenza

Riunioni e lavoro per definizione dei saperi minimi da riconoscere nel monte ore delle attivita
NO alla DaD nei corridoi

Istituzione della commissione per definire i criteri dell’orario e delle facilitazioni, cosi come
definito in sede di confronto (vedi verbale nr.2)



