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Oggetto: rinnovo contratto integrativo 
La RSU d’Istituto ritiene opportuno, in via preliminare, richiamare l’attenzione sulla particolare e critica 
situazione che interessa attualmente l’IIS “L. Cerebotani”. 
Nel corso degli ultimissimi anni la nostra scuola ha visto un fortissimo incremento del numero di iscritti, solo 
in parte  imputabile al generale trend di incremento di iscrizioni presso gli istituti tecnici, vista l’attivazione di 
nuovi indirizzi di studio (professionale e corso quadriennale), senza contare – ma l’argomento meriterebbe 
un’approfondita analisi dei dati numerici – la generale diminuzione del tasso di insuccesso scolastico, che ha 
modificato il classico andamento piramidale a stringere verso l’alto per quanto riguarda il numero degli utenti 
e delle classi. 
A questo incremento non è seguito alcun adeguamento degli spazi, fatta salva la disponibilità di nuove aule 
(tradizionali) dislocate in un altro edificio (oratorio), con la conseguente carenza degli spazi destinati ai 
laboratori, rimasti immutati (salvo l’aggiunta del lab. Territoriale, utilizzabile solo da alcune classi del triennio). 
Pur a fronte di una situazione alquanto precaria, abbiamo assistito, in vista del corrente a.s., a un ulteriore 
forte incremento del numero degli iscritti. 
In attesa che si concretizzi la disponibilità di nuove aule prefabbricate, non resta che osservare che, anche con 
queste, la situazione logistica della nostra scuola non sarà destinata a miglioramenti significativi: si tratta, 
infatti, di aule tradizionali che andranno a costituire un ulteriore nuovo “plesso” distinto e distante da quelli 
già in funzione; rimarrà immutata e, quindi, insufficiente la disponibilità dei laboratori ubicati presso la sede 
centrale; aumenteranno ancor più le esigenze di spostamento di studenti e docenti da un edificio all’altro (con 
quel che ne consegue in termini di perdite di tempo/lezione, di trambusto e affanno dovuto al 
riporre/ripristinare libri e quaderni, ritrovare zaini e giubbotti…). 
Non va, infine, sottaciuto che la situazione sopra brevemente descritta non è causata dalle misure di 
distanziamento dovute a Covid19: la pandemia ha soltanto esacerbato ulteriormente una situazione già critica 
e che tale è destinata a rimanere anche negli anni a venire, con quel che ne consegue in tema di qualità della 
vita scolastica per gli studenti e di ambiente lavoro per il personale della scuola. 
Venendo agli aspetti pertinenti al ruolo della RSU, risulta in tutta evidenza che la situazione sopra descritta si 
ripercuote dunque in modo assai negativo su tutti i lavoratori che operano all’interno dell’Istituto. 
In particolare, si evidenziano le seguenti situazioni: 

• Alcuni docenti sono costretti, nell’arco della stessa mattinata, a spostarsi dall’edificio centrale 
all’oratorio e viceversa per lo svolgimento delle lezioni o per accompagnare le classi alle attività di 
laboratorio; 

• le lezioni in DaD, causa carenza di spazi, vengono talvolta svolte da postazioni non consone allo 
svolgimento della funzione docente, in quanto disturbate dal continuo transito di personale e studenti;  

• la dotazione di assistenti tecnici non è aumentata in proporzione all’incremento delle ore di 
laboratorio; 

• le attività svolte dai collaboratori scolastici risultano appesantite dall’aumento del numero di classi e 
a causa del continuo via vai di studenti che vanno e vengono tra i diversi edifici occupati dalla scuola. 

Si registra, infine, in alcuni punti dell’edificio centrale, una sicura difficoltà/impossibilità a rispettare le 
prescrizioni di distanziamento dovute a Covid 19 a causa del forte flusso di studenti che iniziano o cessano le 
attività di laboratorio o devono cambiare classe. 
Alla luce di quanto sopra, i lavoratori dell’I.I.S. “L. Cerebotani” si trovano ad affrontare una situazione di forte 
criticità e un’elevata presenza di fattori di stress, che richiedono una revisione della parte normativa del 
contratto integrativo d’istituto sottoscritto in data 31/01/2019 e valido per il triennio 2018/2021. 
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