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PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI CONTRATTO INTEGRATIVO 

 
Nelle tabelle pubblicate di seguito viene presentata la proposta di attribuzione delle ore e dei relativi 
compensi predisposta dalla Direzione per il corrente anno scolastico. 
Compito della RSU è di presentare questa proposta all’assemblea del personale e raccogliere le 
osservazioni e indicazioni che emergono in proposito, al fine di formulare eventuali proposte di 
modifica in sede di contrattazione. 
 
Al fine di favorire una più rapida analisi della proposta, vengono di seguito riepilogate le principali 
novità della proposta in esame rispetto a quanto applicato lo scorso a.s. 
 
Nelle voci della tabella “ORGANIGRAMMA” (tabella 1) sono evidenziate in giallo le voci nuove o in 
significativo incremento e in colore grigio le voci in diminuzione. (Ogni ora in tabella viene retribuita 
€ 17,50) 
Per queste ultime, si nota la diminuzione da 140 a 50 ore attribuite ai Responsabili di laboratorio; 
da 350 a 300 per la Commissione Orientamento; da 100 a 80 ore per il Team digitale e da 70 a 60 
ore per la gestione del sito web. Sempre in diminuzione le ore attribuite per la redazione dei PdP, 
che passano dalle 3 ore dello scorso anno ale 2 della proposta in esame. 
Tra le voci in aumento, abbiamo le ore assegnate ai tutor per i docenti nell’anno di prova (da 40 a 
120) e le nuove voci riguardanti le figure a supporto della vicepresidenza (40 ore); la Commissione 
ambiente; le commissioni di supporto.  
In totale, le ore attribuite per le funzioni “Organigramma” sono 2.323, in diminuzione di 200 ore 
rispetto allo scorso anno, se teniamo conto delle 300 ore per funzioni riconosciute lo scorso anno 
che non vengono riconfermate nella proposta attuale (vedi tabella 2) 
 
In forte aumento le risorse attribuite ai progetti (tabella 3), che passano da 126 a 293 ore frontali 
(retribuite 35 €/ora) e da 224 a 270 per le ore non frontali (retribuite 17,50 €/ora), per un importo 
complessivo di circa 15.000 €. 
 
Per le attività di recupero e sportello (tabella 4) si confermano le risorse dello scorso anno, adeguate 
rispetto al numero delle classi. Unica novità sostanziale la mancata attribuzione di risorse per le 
attività di recupero per le classi quinte. 
La tabella 5 riassume le voci impegnate nelle tabelle precedenti e finanziate con il FIS. 
 
La tabella 6 riporta i compensi attribuiti alle funzioni strumentali e nella tabella 7 abbiamo le altre 
voci che completano il quadro  oggetto di contrattazione. 
Tra queste, abbiamo le risorse destinate ai PCTO, dove si nota la diminuzione da 3 a 2 ore di 
compenso riservato ai tutor per ogni studente seguito. 
 
Nelle tabelle delle pagine successive, infine, vengono riportate le voci relative alla provenienza delle 
diverse risorse disponibili. 
Lonato, 30 – 11 – 2021 

 
La RSU d’Istituto  



PROPOSTA ORE E COMPENSI DA ATTRIBUIRE 
Tabella 1 

 

ORGANIGRAMMA
DOCENTI/ORE 

cad

PROPOSTA 

21/22

CONTRATTO 

2020/21

1° Collaboratore del DS N°1 200 200

2° Collaboratore del DS N°1 150 170

Totale parziale 1 350 370

6.125,00 €

1°coordinatore sede staccata N°1 60 50

2°coordinatore sede staccata N°1 20 20

supporto vicepresidenza 2 *20 40

Resp. Laboratorio N°5*10h 50 140

Coord. Consigli di Classe - triennio N°34*10 340 330

Coord. Consigli di Classe - biennio N°31*10 310 270

Coord. Classe - PDP 134*2h 268 339

Stesura documento del 15/05 N°11*2h 22 33

Responsabili dipartimento N°14*5h 70 60

FormAZ. orario corsi di recupero N2*15h 30 30

Referente orario  N°1*100h 100 100

Formazione classi N°1 80 80

Comm. di supporto: RAV/PTOF/Pdm N°5*15h 75 40

Comm. di supporto: CURRICULUM ED.CIVICA 
N°1 

30h+N°3*5h
45 0

Commissione di supporto: ORIENTAMENTO vari 300 350

Commissione di supporto: PCTO
15h  fondi 

PCTO
0 0

Commissione Acquisti-Collaudo / Scarico N°4*0h 0 20

Commissione Elettorale N°2*5h 10 14

Commissione Inclusione N°4*5h 20 0

Commissione GLI N°2*4h 8 0

Commissione Lingue N°4*0h 0 0

Commissione Ambiente N°2*10 20 0

Gestione Sito Web- amministratore di rete N°1 60 70

Pubblicazione su Sito web N°1 60 60

Animatore Digitale - Team Digitale
N°1 

40h+N°4*10
80 100

Sportello di ascolto N°1*10h 10 0

Giornalino scolastico on line N°1*20 20 20

Sistema Qualità N°1*10h 10 10

Tutor neo immessi in ruolo N°15*8 120 40

Referente Prove Invalsi N°1 20 20

Referente INTERCULTURA fondi DED. 10

Referente CLIL N°1*5h 5 10

Referente CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE N°1*10h 10 10

Referente SCAMBIO CULTURALE N°2*0h 0 10

Referente ERASMUS fondi ded. 0 0

Referente EMERGENZA DI MATEMATICA N°1*10 10 10

Referente corso professionale N°1*15 15 0

Referente corso quadriennale N°1*15 15 0

Referente Aule container ?
Referente Covid N°2*10 20 20

Totale  ORE organigramma IMPEGNATE 2.323 2.266

40.652,50 €



Tabella 2 

 

 
Tabella 3 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMMA

commissione curriculum 100

stesura atti finali Collegio Docenti/Cons. d'Istituto 20

referente BES 30

Referente OLIMPIADI DELLE SCIENZE 10

Referente GARE DI MATEMATICA 10

Referente GARE DI FISICA 10

Referente ISTRUZIONE DOMICILIARE 10

Referente OLIMPIADI DI ROBOTICA 10

Referente OLIMPIADI DI INFORMATICA 10

Referente ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA 30

Referente VALUTAZIONE STUDENTI 20

Redazione PTOF 40

Totale ore non previste x a.s.in corso 300

5.250,00 €

attività e compensi 20/21 NON previsti 21/22

tabella B - PROGETTI VARI FRONTALI NON FR. FRONTALI NON FR.

35,00 € 17,50 €

CAMBRIDGE EXAMINATION 90

GARE DI MATEMATICA 28 52 28 42

MATE ORIENTA 28 12 28 12

ECCELLENZE MATEMATICA 0 46 46

OLIMPIADI DI CHIMICA 50 10 20 20

OLIMPIADI DI INFORMATICA 10 10 6 10

OLIMPIADI ROBOTICHE 10 20 10 10

OLIMPIADI DELLE SCIENZE 10 6 10

OLIMPIADI DI MECCATRONICA 27 18

UNA SETTIMANA DA RICERCATORE 6 6

GIOCHI DI ANACLETO 6 4

TECNICAMENTE 0 70 70

PROGETTO ARBITRO 18 10

PROGETTO INGLESE PER DOCENTI  - altro fondo 0

PROGETTO GIAPPONESE - a titolo gratuito
spazio di ascolto 10

laboratorio BES 4 10

PEER EDUCATION 10 6 10 4

Totale  ORE progetti IMPEGNATE 293 270 126 224

10.255,00 € 4.725,00 €

 2021-2022 2020-2021



Tabella 4 

 

Tabella 5 

 

Tabella 6 

 

Tabella 7 

 

tabella C -                                               

attività di recupero - sportello
RECUPERO (€ 50,00) 2021/22 2020/21

Classi I n.16x8 128 120

Classi II n.15x8 120 104

Classi III n. 13x8 104 80

Classi IV n. 10x8 80 80

Classi V 0 88

Totale ORE corsi di recupero IMPEGNATE 432 472

21.600,00 €

SPORTELLO/HELP (€ 35,00) 2021/22 2020/21

Tutte le classi 65x3  195 183

Emergenza matematica classi I  II III IV 120 150

Totale  ORE sportello Help IMPEGNATE 315 333

11.025,00 €

ore programmate

Fondo DI ISTITUTO  a disposizione docenti 97.848,73 €

tabella A - organigramma 40.652,50 €

tabella A - collaboratori DS 6.125,00 €

tabella B - progetti 14.980,00 €

tebella C - recupero 21.600,00 €

tabella C - sportello 11.025,00 €

TOTALE IMPEGNATO 94.382,50 €
Fondo di riserva 3.466,23 €

TOTALE 97.848,73 €

FUNZIONI STRUMENTALI 2021/22 2020/21

AREA 1 AUTONOMIA 1.375,00 € 1293,16

AREA 2 STUDENTI 1.375,00 € 1293,16

AREA 3 RAPPORTI CON IL TERRITORIO 1.375,00 € 1293,16

AREA 4 ORIENTAMENTO 1.375,00 € 1293,16

TOTALE 5.500,00 € 5172,64

da ALTRI FINANZIAMENTI

PCTO e altre voci ORE

Fondi Aree a Rischio  a disposizione

ALFABETIZZAZIONE IMPEGNATO 60

2.275,00 €

Fondi attività complementari di educazione fisica

GRUPPO SPORTIVO - IMPEGNATO 150

5.746,50 €

FondI PCTO  a disposizione

Referente commissione: PCTO N°4*10 40

REFERENTE : PCTO CLASSI III N°13*5 65

REFERENTE : PCTO CLASSI IV N°11*5 55

TUTOR: PCTO CLASSI III 284 *2h 568

TUTOR: PCTO CLASSI IV 230 *2h 460

CORSO SALDATURA

21.840,00 €

24H Frontali + 12h non fr.



RIEPILOGO DELLE RISORSE DISPONIBILI 
 
 

 

 

 

 

 

RISORSE

Fondo Istituzione Scolastica (di cui Fondo 

Istituto 82948,69 lordo dip+valorizzazione 

personale 19237,19 lordo dip)

102.185,88

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 

29/11/2007)
5.501,57

Incarichi specifici al personale ATA 3.520,26

Area a rischio 3.317,75

Ore eccedenti Sc. Secondaria 5.197,93

Attività complementari di ed. fisica 4.097,54

TOTALE 123.820,93

somme non utilizzate anni precedenti
Fondo Istituzione Scolastica (Docenti 

22349,72+ Ata 2263,75)
24.613,47

Incarichi specifici al personale ATA 496,97

Area a rischio 9.162,75

Ore eccedenti Sc. Secondaria 7.574,04

Attività complementari di ed. fisica 9.245,87

TOTALE 51.093,10

Tipologia delle Risorse (sintesi)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 123.820,93

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 51.093,10

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE 

SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE
174.914,03

Tipologia dei compensi (non 

disponibili a contrattazione)
Compenso per il sostituto del DSGA : 

quota fissa e quota variabile dell'indennita 

di direzione del DSGA

619.88

Compenso quota variabile dell'indennità di 

direzione del DSGA/Facente funzione
6030.00

Compensi per ore eccedenti 12771.97

TOTALE 19.421.85

Tipologia dei compensi : PCTO (lordo dip.)

Economie a.s. 20/21 11.846,10

Risorse a.s. 21/22 16.280,80

TOTALE 28.126,90



 

 

 

 

Proposta Importo FONDO DI ISTITUTO da contrattare 
Lordo dipendente

Risorse Fondo Istituto a.s. 21/22 82.948,69

Risorse Valorizzazione Personale Scolastico 19.237,19

Totale 102.185,88

Indennità di direzione 6.030,00

Sostituzione indennità di direzione 697,36

Differenza 95.458,52

Numero Docenti in Organico di Diritto 

Numero Ata in Organico di Diritto 

Totale organico di diritto personale scolastico

Previsto 4% fondo di riserva su € 95458,52

Fondo di riserva 3.818,34

Docenti - Fondo di riserva 3.145,79

Ata - Fondo di riserva 672,55

Differenza da contrattare a.s. 21/22 91.640,18

Fondo di istituto docenti a.s. 21/22 da contrattare 75.499,01

Fondo di istituto Ata a.s. 21/22 da contrattare 16.141,17

Economie Fondo istituto Docenti a.s. prec 22.349,72

Economie Fondo istituto Ata a.s. prec 2.263,75

Riepilogo di sintesi Fondo Istituto Docenti 97.848,73

Riepilogo di sintesi Fondo Istituto Ata 18.404,92

TOTALE 116.253,65


