
 I.I.S. “L. Cerebotani” – LONATO (BS)  
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2021 - 2022  
Verbale 2 - Riunione del 22/10/2021 – confronto  

 
 

Il giorno 22/10/2021, alle ore 11.00 presso l’ufficio della Dirigente Scolastica, si riuniscono ai sensi 
dell’art.6 del CCNL (confronto):  

• prof.ssa Angelina SCARANO, Dirigente Scolastico  

• prof. Antonio ALBERO, componente RSU  

• sig. Angelo INGENTO, componente RSU  

• prof. Fulvio BOTTARELLI, componente RSU  
così come richiesto dalla RSU il 18 u.s. e concordato in pari data tra le parti. 
Considerato l’iter fin qui seguito nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto e, più 
precisamente: 
08/09/2021 - invito per l’avvio delle trattative  
11/09/2021 - nota della RSU inviata alla DS, prof.ssa Angelina Scarano  
15/09/2021 - verbale della riunione di avvio delle trattative 
12/10/2021 - richiesta di confronto della RSU  
18/10/2021 – risposta della DS, prof.ssa Angelina Scarano  
18/!=/2021 – richiesta confronto della RSU 
si condivide di iniziare la riunione con la illustrazione da parte della DS della situazione e dello stato 
dell’arte relativamente ai seguenti temi: 

1. contratto integrativo 
2. disponibilità di aule 
3. orario di servizio 
4. corsi per la sicurezza ai fini dei PTCO 

 
1. contratto integrativo d’istituto 

Si dà conferma dell’avvenuta comunicazione, da parte dell’Amministrazione, delle risorse disponibili 
per la contrattazione d’istituto. 
SI ritiene opportuno rinviare a un successivo incontro, da tenersi successivamente all’assegnazione 
ufficiale dei diversi incarichi, per la contrattazione della definizione dei criteri. 
La DS, prof.ssa Angelina Scarano ricorda anche che è giunta a scadenza anche la parte normativa 
della contrattazione d’istituto. Le parti convengono di rimandare alla contrattazione per eventuali 
modifiche che si intenderanno proporre. 
 

2. Disponibilità di aule 
La DS, prof.ssa Angelina Scarano illustra la situazione di forte criticità per quanto riguarda la 
disponibilità di aule, derivante dall’incremento degli iscritti, dalla diminuzione di disponibilità di aule 
presso l’oratorio e dalla mancata disponibilità delle aule prefabbricate assicurate a suo tempo dalla 
Provincia. Tutto questo comporta la necessità ineludibile di dover mantenere, a rotazione, alcune 
classi in modalità DAD. 
Da parte della DS vengono anticipati alla RSU  i contenuti di un documento/relazione (che sarà 
presentato al Consiglio d’Istituto convocato per il 25 p.v.) nel quale si ripercorrono e riassumono i 
fatti e le condizioni che hanno portato all’attuale situazione che potrà evolvere in meglio solo a 
seguito della messa in funzione delle aule prefabbricate. 
Da parte della RSU si condividono l’analisi della situazione e i contenuti del documento presentato. 
 



3. Orario di servizio dei docenti 
La DS, prof.ssa Angelina Scarano riepiloga brevemente il lavoro che è stato necessario svolgere al 
fine di poter giungere all’attuale quadro orario delle lezioni, in considerazione delle difficoltà 
derivanti dalla mancanza di aule cui si aggiungono le problematiche derivanti dalla dislocazione 
dell’attività didattica in più edifici e i vincoli dovuti a fattori strutturali di un Istituto Tecnico, a 
cominciare dall’utilizzo dei laboratori. 
A fronte delle richieste contenute nella nota della RSU del 11/09/2021, le parti convengono che: 

• si è proceduto, per quanto possibile, a una rotazione nella fruizione del giorno libero; 

• non è stato assegnato il giorno libero ai docenti con più di 5 ore eccedenti; 

• non è stato posto come vincolo la distribuzione su 5 giorni delle ore di italiano e storia nella 
stessa classe, come dimostrano alcuni casi in cui le sei ore settimanali vengono svolte in 4 
giorni. La DS ritiene che un’eventuale indicazione per rendere strutturale un accorpamento 
potrà attuarsi solo a seguito di un pronunciamento in tal senso da parte del dipartimento 
interessato; 

• per quanto riguarda l’istituzione di una commissione ad hoc, la DS osserva che la situazione 
complessiva dell’Istituto e l’a.s. ormai avviato rendono poco opportuna e di difficile 
attuazione questa richiesta; informa la RSU che è stato richiesta la disponibilità al prof. Tonoli  
per affiancare il prof. Marini per la gestione dell’orario. 

Da parte della RSU si condivide l’analisi fatta sulle difficoltà e sui vincoli con cui ci si deve misurare 
nella formulazione dell’orario e si esprime apprezzamento per gli sforzi fatti per dare una prima 
risposta alle richieste presentate. 
Il prof. Fulvio Bottarelli, considerata la situazione nel suo complesso e la disponibilità 
dell’Amministrazione a un più approfondito esame dell’argomento in vista del prossimo anno 
scolastico, propone l’istituzione di una commissione incaricata di definire i criteri oggettivi per 
l’assegnazione di facilitazioni al personale docente in tema di orario, in modo da evitare il 
perpetuarsi della prassi che ha visto, negli anni passati, i docenti recarsi di persona  per chiedere, in 
modo informale e non definito a priori, il soddisfacimento dei singoli “desiderata”. 
Le parti convengono di istituire, entro i primi mesi del 2022, una commissione in tal senso, in modo 
da giungere entro la fine dell’a.s. alla formulazione di una proposta di criteri da utilizzarsi per la 
definizione dell’orario e l’assegnazione di facilitazioni al personale per l’a.s. 22/23. 
 

4. Corsi sulla sicurezza per i PTCO 
La DS, prof.ssa Angelina Scarano informa che la direzione dell’Istituto sta procedendo a una 
rivisitazione dei criteri per l’erogazione dei corsi di formazione per la sicurezza rivolti agli studenti ai 
fini dei PTCO. 
Coerentemente con quanto previsto dalla normativa in materia e dal protocollo sottoscritto dai 
diversi attori della Provincia, si rende necessario procedere avendo verificato la coerenza della 
laurea del docente con la materia in tema di sicurezza che lo stesso è chiamato a insegnare, ragion 
per cui saranno coinvolti precipuamente i docenti delle discipline tecniche. 
La RSU condivide questa nuova impostazione che dà risposta anche ad alcune osservazioni in merito 
presentate dal prof. Bottarelli, in qualità di RLS. 
 
 
 
 
 


