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Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Di Istruzione Superiore “Luigi Cerebotani”
Via G. Galilei, 1 - 25017 Lonato del Garda (BS)

Pec: bsis03300r@pec.istruzione.it e-mail: bsis03300r@istruzione.it

sito: www.iislonato.edu.it
tel: 0309913355 - 0309130420 fax: 0309913490 C.F. 84001580178

Lonato del Garda, Ii 02/12/2020

Al Personale Docente ed ATA
dell'Istituto di Istruzione Superiore
“L. Cerebotani” Lonato

AVVISO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n° 165 recante “"Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/02/2018 “Nuovo regolamento di Contabilita”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs 81/08 in materia di “tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare, gli artt. 17, 31,
32, 33; e segqg.;

CONSIDERATO che il D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e
Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

CONSIDERATO che il contratto di prestazione professionale stipulato con I'attuale RSPP scadra il 31/12/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n° 1 del 18.12.2019 di approvazione del programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2020;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n.1 figura in possesso dei requisiti richiesti ad
assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente interno in qualita di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione per il periodo di due anni, dal 01/01/2020 fino al 31/12/2022.

EMANA

Il seguente Avviso di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzato all'individuazione, fra il personale interno alla
unita scolastica, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per I'affidamento di un incarico di prestazione
d’opera, della durata di due anni, a partire dal 01/01/2021.

Requisiti di partecipazione
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e
professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 e 106/2009 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore,
integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia
citato art. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e dei crediti professionali e
formativi pregressi R.S.P.P.;

3. formatore della sicurezza in scuole, enti pubblici e privati;

SISTEMA CERTIFICATO
150 9001:2000

Istituto Scolastico certificato secondo la norma ISO 9001:2008

per il settore EA-37 “Istruzione” RIF. 29/01/08 REV 00
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4. copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell'incarico (indicando la compagnia assicurativa e il
numero di polizza);

5. consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti * sensibili indicati nel Regolamento Europeo 2016/679 e D.L.gs n. 101 del 10/08/2018, nei limiti, per le
finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi al rapporto di lavoro.

Modalita di partecipazione
La consegna della domanda di partecipazione, e della relativa documentazione, dovra avvenire entro le ore 12.00 del

11/12/2020 tramite posta elettronica ai seguenti indirizzi:

p.e.c: bsis03300r@pec.istruzione.it
p.e.o: bsis03300r@istruzione.it

Il candidato dovra far pervenire:
- Modello A allegato alla presente;
- Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli
validi secondo i parametri di aggiudicazione del bando.
Tali requisiti, in sede di presentazione dell’offerta, possono essere autocertificati mediante dichiarazione sottoscritta in
conformita delle disposizioni del DPR n. 445/2000. Al concorrente aggiudicatario sara successivamente richiesta la
documentazione probatoria a conferma di quanto dichiarato in sede di gara.

Criteri di selezione e modalita di valutazione

La selezione delle domande e la scelta dell'esperto cui affidare I'incarico sara effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla
base della valutazione di titoli culturali e competenze specifiche possedute secondo i parametri sottoesposti. La
valutazione delle domande pervenute avverra il giorno 12/12/2020 presso i locali della Dirigenza dell'Istituto. La relativa
assegnazione del punteggio per la stesura di una graduatoria in base a cui procedere all'affidamento dellincarico avverra
secondo i parametri riportati in tabella:

COMPETENZE E TITOLI ED ESPERIENZE MATURATE: MASSIMO 60 PUNTI

Descrizione dei parametri :g(tegg'o
Laurea vecchio ordinamento o magistrale punti 15

Titoli di studio Laurea triennale 10 punti 15
Diploma di secondaria 5 punti

Ordine professionale Iscrizione ad un ordine professionale 6

Altri Titoli: Corsi di specializzazione | I corsi di specializzazione devono avere una durata di almeno 15

inerenti la sicurezza es.494,818,ecc. 100 ore (punti 3 per ogni corso)

. Esperienze di formazione presso scuole, Enti Pubblici e Privati

Formazione . - 24

(punti 2 per ogni anno)

Il Dirigente stilera la relativa graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo della scuola, per 5 giorni, entro i quali, si
potranno far pervenire reclami che saranno esaminati.

Trascorso il termine la graduatoria diventera definitiva e sara affidato l'incarico al candidato vincitore.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti.

Compiti e prestazioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

COMPITI DEL RSPP
I compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono definiti dall’art. 33 D.Lgs. n.81/08 e s.m.;

a. individuare i fattori di rischio, svolgere attivita di consulenza per valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’'organizzazione scolastica;

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all‘art. 28 del d.lgs. 81/2008 e i sistemi
di controllo di tali misure;

c. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dellistituzione, in accordo con il medico competente il datore di
lavoro e il rappresentante dei lavoratori;

d. proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori sia a livello generale sia legati al momento di
emergenza sanitaria dovuta al Covid-19;

e. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di
cui all’art.35 del d.Igs 81/2008;

f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato d.Igs.

h. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione € tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a
conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

PRESTAZIONI DEL RSPP
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e coordinamento delle Prove di Evacuazione e di Prevenzione dal Terremoto;

e coordinamento con il medico competente/Asl| per le attivita scolastiche;

e partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale;

e assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

e individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

e predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale della riunione;

e individuazione ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

e predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

e predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi;

e coordinamento delle richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,
oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

» disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e
controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, vigili del fuoco, ecc.;

e coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari;

e elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastico e per gli studenti;

e individuazione della segnaletica da affiggere all'interno della scuola;

e aggiornamento del DVR;

e stesura del DUVRI.

e definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse
attivita;

e supporto per l'integrazione dei piani di emergenza e per |'eventuale rielaborazione dei percorsi di evacuazione con
la conseguente redazione di nuove planimetrie con stampa a colori da affiggere in ogni ambiente.

Compensi
Il corrispettivo massimo per l'incarico prestato € pari a euro 2.000,00 annuo lordo omnicomprensivo (duemila,00).

Informativa sul Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e D.L.gs n. 101 del 10/08/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati dalla Istituzione scolastica esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e dell'eventuale successivo
contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme
vigenti. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Falco

Allegati:
Modello A — Scheda per valutazione domande
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MODELLO A: SCHEDA PER VALUTAZIONE DOMANDE

NOMINATIVO

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di:

QO essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;

Q godere dei diritti civili e politici;

@ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

O non essere dipendente di altre Amministrazione pubbliche

O Essere in possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e dei crediti professionali e formativi
pregressi R.S.P.P

O Avere copertura assicurativa dei rischi per I'espletamento dellincarico (indicando la compagnia assicurativa
................................ e il numero di polizza....................).

O Dare il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali per le finalita di
gestione della presente selezione e dell'eventuale successivo contratto

Titoli:

SI NO

Laurea vecchio ordinamento o Magistrale

Laurea triennale :

Diploma di secondaria :

Laurea/Diploma in anno conseguimento

Albo:

SI NO

Iscrizione ad un ordine professionale

Albo anno iscrizione

Altri Titoli:

Corsi di specializzazione di durata almeno di 100 ore SI NO

inerenti la sicurezza

Corsi di formazione svolti presso scuole, enti pubblici e enti privati:

Ente anno

Firma e data
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